浙江经贸职业技术学院科研工作定量考核管理办法
 为促进我院科研工作，提高从事教学和科研工作的各类专业人员（以下简称教科人员）的科研积极性和学术水平，造就一批有一定影响和地位的专业带头人，促进教学质量的不断提高，现结合学院实际制定本条例。

一、科研工作定量考核计分范围

（一）科研项目与经费

1、本年度承担的各级各类纵向科研项目。

2、本年度实际到位的各级各类横向科研经费。

（二）科研成果

1、在公开出版的学术性期刊（包括公开出版的论文集）上发表的学术论文。

2、公开出版学术著作（专著、编著、译著）、高校教材、科普著作等。

3、所获得的各级各类科研成果奖励。

4、通过鉴定或评审的科研成果。

5、技术转让、科技开发成果等。

6、艺术类重要创作成果。

列入以上计分范围的项目将根据学院科研工作定量考核标准所公布的考核标准分别计分。各项目所得分值之和即为个人年度科研工作量总分。

二、科研工作定量考核对象和最低科研工作量定额

（一）科研工作定量考核对象为我院在编的具有各级各类专业技术职务的人员（不包括离退休或离退休返聘人员）。

（二）考核对象的个人年度最低科研工作量定额标准按现任专业技术职务及工作性质确定，各级各类科研成果计分标准另文。
1、个人年度最低科研工作量定额标准
	类                  别
	合格
	良好
	优秀

	正高职称人员
	16分
	24分
	32分

	副高职称人员（含博士研究生毕业后未定职人员）
	10分
	15分
	20分

	中级职称人员（含硕士研究生毕业后未定职人员）
	5分
	8分
	12分

	初级职称人员
	2分
	5分
	8分


2、按照工作性质的类别系数

	类                  别
	系  数

	退休前3年内（男57周岁，女52周岁以上；要求延聘的不在此列）、新进学院工作当年的各级各类专业技术人员
	不作要求

	兼任学院有关部门党政职务，按规定需坐班的专任教师编制人员
	70%

	兼任学院有关部门党政职务，按规定需坐班的各系列具有专业技术职称非专任教师编制的专业技术人员
	50%

	除上述类别以外的专任教师
	100%


3、个人的年度最低科研工作量定额=相应职称定额标准×工作类别系数

三、科研工作定量考核办法

（一）科研工作定量考核是教师和专业技术人员人员年度综合考核的一部分，每年考核一次，考核结果记入个人科研考绩档案。

（二）考核程序：科研工作定量考核工作每学年进行一次，由科研处统一安排，各系部负责核定。

1、先由个人如实填写《浙江经贸职业技术学院专业技术人员科研工作定量考核表》，表中所填的科研项目和科研经费均以科研处登记的材料为依据，填入的各类科研成果均要提供成果复印件；

2、各系部（处室）对个人填写的“考核表”进行核定，签署审核意见；

3、各系部（处室）填写《科研工作定量考核汇总表》后，连同成果复印件

报送科研处复核审定。

（三）复核过程中如有重要争议，由科研处报院学术委员会裁定。

四、科研工作定量考核的奖惩办法

（一）科研工作定量考核纳入全员聘任制管理办法，对科研考核不合格者按学校有关文件规定处理。

（二）考核结果将作为专业技术人员聘任、职称评定、年终考核、津贴发放的重要依据。

（三）科研考核中如出现下列情况之一，视情况将扣发年度岗位职务津贴。

1、专业技术人员未完成现聘聘期内年度最低科研工作量定额的2/3。

2、无正当理由，不能按计划完成研究任务。

3、未按期填报“考核表”，经催促后又不在限期内改正。

4、严重违反科研项目管理办法及科研经费使用规定。

（四）科研工作定量考核不合格的教科人员不得参评先进工作者；任现职期间（一般为近四年）年均科研工作量达不到良好等级的，不得参加高一级职称评定；在任现职期间年均科研工作量达到优秀等级时，才能申请破格晋升。
