示范中期检查与水平评估访谈内容要点
1、“两课”教研室主任：两课教学改革进展情况、效果与存在的主要问题。
2、主要基础课教研室主任：了解高职教育观念、教学内容课程体系，教学方法手段改革进展情况与存在的主要问题。
3、心理健康教育中心主任：贯彻教育部关于加强大学生心理健康教育文件精神的实施状况，开展大学生心理素质调研的基本情况、对学生心理健康状态的基本估计，工作中存在的主要问题。
4、体育教学部主任：用事实说明近3年是怎样围绕提高学生体质和健康水平开展工作的，近3年《大学生体育合格标准》通过率和工作中存在的突出问题。
5、有种观念认为:公共基础课的教学重在了解，没有必要一定要求学生过英语A、B级。请谈谈你的看法。
把基础课按原本科要求上，或完全砍掉都不对。应该按照内涵建设的要求，要积极进行教学改革。高职所有的专业设置都有内在的要求，但是每一个专业的背后根本的育人最终目标还是在于提升人的素质；基础课的教学对于高职学生知识层面的扩展，综合素质的提升，思维方法的熏陶和可持续能力的培养都是极其重要的。
基础课改革要求：
第一，理念上要转变。1、要增加基础课应用层面的内容，作为一种技能进行培养比如：英语课要为以后了解吸收国外的资讯，与国外的交流做准备；计算机课，要为以后在信息技术环境中收集、处理、创造信息做好准备；2、要提高基础课培养和提高学生素质的功能；比如数学课要强调如何使用数学化的思维真正的帮助学生统领或者联系、组织不同领域的信息的能力。最终，为学生可持续发展（高技能人才）奠定基础。
第二，教学内容的选取要改革。选的基础课内容要能够专业服务，围绕专业，为专业培养目标进行服务；要向专业课老师了解对基础课的要求，因为基础课同时要为后续的专业基础课和专业课进行服务。还要围绕着如何提高学生的与人交流、信息处理、数字应用、与人合作、解决问题、自我学习和创新等核心能力来服务。总体来说，要考虑到适用性，针对性，可操作性。
第三，教学方法进行改革。教学方法要灵活多样，包括学生参与、讨论、互动，调研等等，促进学生学习的积极性。营造集体学习、相互促进的学习环境。驱动学生自己对基础课在职业活动中作用的思考和分析，增加他们主动学习的行为。
第四，考试方法进行改革。注重过程性评价，通过评价促进学生的学习。
6、学校文化精神、校园文化对人才培养发挥哪些作用？起到了哪些影响？有哪些体制机制上的改革？
7、 体育课还有必要开设吗？  
8、 谈谈你对思想政治理论课的看法。 
